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ANDRITZ AG
ISIN AT0000730007
Bericht des Vorstands und Aufsichtsrats
iiber die Einrdumung von Aktienoptionen
an leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstands

Es ist beabsichtigt, das in der 103. ordentlichen
Hauptversammlung am 26. Mérz 2010 beschlossene

Aktienoptionsprogramm 2010

durchzufiihren. Hiertiber erstatten der Vorstand und
der Aufsichtsrat gemédfl § 95 Abs. 6 AktG nachste-
henden Bericht:

1. Zielsetzung und Grundsétze des Programms

Zielsetzung des Programms ist es, die Hohe der va-
riablen Entlohnung direkt an die Ergebnis- und
Kursentwicklung des Unternehmens zu binden.
Damit wird auch der im Osterreichischen Corporate
Governance Kodex (OCGK) vorgeschlagenen Emp-
fehlung, dass ,ein Stock Option Plan auf vorher fest-
gelegte Vergleichsparameter, wie z.B. die Wertent-
wicklung von Aktienindices, Kursziele oder geeigne-
te Benchmarks, zu beziehen ist“ (Regel 28), entspro-
chen. Das Management von ANDRITZ soll sich
dadurch auch stdrker an den Zielen der Aktiondre
der Gesellschaft orientieren und auch am erreichten
Erfolg partizipieren. Ebenso wird die Wartefrist zur
Austibung der Optionen gemafl EU-Vergiitungsemp-
fehlung und gemé&fB dem neu iiberarbeiteten OCGK
auf mindestens drei Jahre festgelegt. Ferner ist fiir
die Teilnehmer am Optionsprogramm auch ein Ei-
geninvestment in ANDRITZ-Aktien fiir die gesamte
Dauer des Programms notwendig.

2. Anzahl und Aufteilung der zu gewihrenden Ak-
tienoptionen; Dauer des Programms

Es sollen rund 80-100 leitende Angestellte der AN-
DRITZ-GRUPPE sowie die Mitglieder des Vorstands
in das Aktienoptionsprogramm einbezogen werden.
Die Anzahl der je berechtigter Fiithrungskraft ge-
wiahrten Optionen kann je nach Verantwortungsbe-
reich 6.000, 10.000 oder 20.000, fur Mitglieder des
Vorstands 40.000 und fiir den Vorsitzenden des Vor-
stands 50.000 betragen. Die Optionen sollen aus von
der Gesellschaft riickerworbenen eigenen Aktien be-
dient werden. Insgesamt konnen maximal 1.500.000
Aktienoptionen begeben werden. Davon entfallen
210.000 Aktienoptionen auf die fiinf Mitglieder des
Vorstands, der Rest auf leitende Angestellte.

Die Austibung des Aktienoptionsprogramms soll am
1. Mai 2013 beginnen und am 30. April 2015 enden.

3. Ausiibungsbedingungen

3.1. Eine Aktienoption berechtigt zum Bezug einer
Aktie.

Um eine Aktienoption austiben zu kénnen, muss
der Berechtigte vom 1.5.2010 bis zur etwaigen
Austibung der Optionen (nur nach Erfillung der
unter 3.4. beschriebenen Ausiibungsbedingun-
gen) ununterbrochen in einem aktiven Arbeits-
verhiltnis zur Gesellschaft oder einer zum AN-
DRITZ-Konzern gehorenden Gesellschaft ge-
standen haben, wobei von diesen Erfordernissen
im Einzelfall aus wichtigen Griinden abgesehen
werden kann. Weitere Voraussetzung ist ein Ei-
geninvestment in ANDRITZ-Aktien von zumin-
dest EUR 20.000 fiir leitende Angestellte und
EUR 40.000 fur Mitglieder des Vorstands, das
spatestens zum Zeitpunkt der Zuteilung der
Optionen am 1.6.2010 erbracht werden muss.
Dieses Eigeninvestment muss bis zu einer allfil-
ligen Austibung der Optionen ununterbrochen
von den am Optionsprogramm 2010 teilnehmen-
den Personen gehalten werden und bei Aus-
tbung nachgewiesen werden.

Berechtigte Personen, die aufgrund der Teilnah-
me am laufenden Aktienoptionsprogramm
bereits ein Eigeninvestment geleistet haben,
konnen dieses Eigeninvestment fiir das neue Be-
teiligungsprogramm verwenden. Aktien, welche
in Stiftungen gehalten werden, bei denen be-
rechtigte Personen Stifter und Beglnstigter

3.2.

sind, kénnen auch als Eigeninvestment herange-
zogen werden. Personen, die bisher noch nicht
am Beteiligungsprogramm teilgenommen haben,
miissen bis spétestens 1.6.2010 ihr Eigeninvest-
ment nachweisen.

Der Ausiibungspreis fiir die Aktienoptionen (im
Folgenden , der Ausiibungspreis®) ist der unge-
wichtete Durchschnitt der Boérsenschlusskurse
der ANDRITZ-Aktie wiahrend der vier auf
die 103. ordentliche Hauptversammlung vom
26. Marz 2010 folgenden Kalenderwochen.

Es konnen insgesamt hochstens so viele Aktien
bezogen werden, wie Optionen begeben wurden.

Die Optionen konnen in der Zeit vom 1. Mai
2013 bis 30. April 2015 (= Ausilibungszeitraum)
ausgetibt werden und nur dann, wenn

e der ungewichtete Schlusskurs der ANDRITZ-
Aktie im Durchschnitt von zwanzig aufeinan-
der folgenden Handelstagen im Zeitraum vom
1. Mai 2012 bis 30. April 2013 mindestens
15% tber dem in 3.3. ermittelten Ausiibungs-
preis liegt und

e der Gewinn je Aktie (bezogen auf die Gesamt-
zahl der gelisteten Aktien) des Geschéftsjah-
res 2011 oder der Gewinn je Aktie des Ge-
schaftsjahres 2012 (bezogen auf die Gesamt-
zahl der gelisteten Aktien) mindestens 15%
uber dem Gewinn je Aktie (bezogen auf die
Gesamtzahl der gelisteten Aktien) des Ge-
schaftsjahres 2009 liegt,

oder wenn

e der ungewichtete Schlusskurs der ANDRITZ-
Aktie im Durchschnitt von zwanzig aufeinan-
der folgenden Handelstagen im Zeitraum vom
1. Mai 2013 bis 30. April 2014 mindestens
20% tber dem unter Punkt 3.3. ermittelten
Austibungspreis liegt und

e der Gewinn je Aktie (bezogen auf die Gesamt-
zahl der gelisteten Aktien) des Geschéftsjah-
res 2012 oder der Gewinn je Aktie (bezogen
auf die Gesamtzahl der gelisteten Aktien) des
Geschéaftsjahres 2013 mindestens 20% tber
dem Gewinn je Aktie (bezogen auf die Ge-
samtzahl der gelisteten Aktien) des Ge-
schéftsjahres 2009 liegt.

Im Falle der Erfillung der Austibungsbedingun-

gen koénnen 50% der Optionen sofort, 25% der

Optionen nach drei Monaten und die restlichen

25% nach weiteren drei Monaten bezogen wer-

den.

Aktienoptionen kénnen nur durch schriftliche

Erklarung an die Gesellschaft ausgeiibt werden.

4. Anzahl und Aufteilung der bereits eingerdumten
Optionen auf Arbeitnehmer, leitende Angestellte
und auf einzelne Organmitglieder unter Angabe
der jeweils beziehbaren Anzahl an Aktien

Derzeit sind aus laufenden Optionsprogrammen

1.141.000 Aktienoptionen fir 84 Fihrungskrafte be-

geben. Davon entfallen insgesamt 210.000 Aktienop-

tionen auf die fiinf Mitglieder des Vorstands (50.000

Aktienoptionen fiir den Vorstandsvorsitzenden, je-

weils 40.000 Aktienoptionen fiir die Mitglieder des

Vorstands), der Rest auf leitende Angestellte (die An-

zahl der je berechtigter Fiihrungskraft gewihrten

Aktienoptionen betrégt je nach Verantwortungsbe-

reich 6.000, 10.000 oder 20.000).

5. Allgemeines

5.1. Die Aktienoptionen sind nicht tibertragbar.

5.2. Die in Auslibung der Aktienoptionen bezogenen
Aktien unterliegen keiner Behaltefrist.

Graz, im Marz 2010
Der Vorstand

3.3.

3.4.

3.5.

422157
Der Aufsichtsrat




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 250
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 250
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /PDFX1a:2001
  ]
  /PDFX1aCheck true
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOnewspaper26v4)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [2834.646 2834.646]
>> setpagedevice


